Zatacznik

do uchwaty Nr 1847/2018

Zarzadu Powiatu £.0dzkiego Wschodniego
z dnia 12 kwietnia 2018 1.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, szczegdlowg organizacie oraz tryb
pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zwanego dalej ,,Centriun”.

§ 2. 1. Centrum jest jednostkg organizacyjna Powiatu Lodzkiego Wschodniego.
2. Dzialalnos¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach okre$lonych dla jednostek
budzetowych, w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.
Siedzibg Centrum jest miasto £.0d7, a obszarem dziatania Powiat Lodzki Wschodm.
4. Nadzor nad dzialalnoscia Centrum sprawuje Starosta.
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§ 3. Centrum dziala na podstawie:

1. Uchwaly nr 17/99 Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego z dnia 11 stycznia 1999 r.
w sprawie powolania jednostki organizacyjnej o nazwie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2017 r. Nr 1769,
z pdzn. zm.).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilifacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 20161, poz. 2046 z pdzn. zm.).

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 20091, o finansach publicznych (1. j. Dz, U. z 2017r. poz. 2077
Z poZn. Zm.).

5. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 20151, poz. 1390).

6. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz U. z2017r. poz. 697 z pdzn. zm.).

7. Innych, obowigzujgcyeh, przepisdéw prawa nakladajgcych na Centrum obowigzki bedace
w zakresie zadan wlasnych 1 zleconych Powiatu.

8. Statutu Centrum.

9. Niniejszego Regulaminu.

§4.1. W celu realizacji zadan Powiatu Centrum wspdlpracuje z organami administracji
rzagdowe] 1 samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Koéciolem Katolickim i innymi
kosciolami, zwiazkami wyznaniowyml, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, tnnymi
osobami prawnymi oraz osobami fizycznymi.



2. Centrum moze zleci¢é mnym podmiotom realizacje okreslonych zadan w trybie
i na zasadach ustalonych przez Rade Powiatu.

Centrum realizuje okreslone ustawami zadania wlasne, zadania zlecone, zadania ckreslone
uchwatani organdw powiatu oraz zadania wynikajgce z przepisdw prawa o:

1) pomocy spotecznej;

2) rehabilitacji spoteczne] 0sob niepetnosprawnych;

3) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ll

4} wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].
4, Centrum peini funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dla Powiatu L.odzkiego
Wschodniego.

Rozdzial TI

Zasady kierowania pracg Centrum

§ 5. 1. Centrum kieryje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa. Dyrektor
sprawuje bezposredni nadzor nad zespotami i samodzielnymi stanowiskami.
2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy kierowanie dziatalnoscig jednostki i zapewnienie jej
prawidlowego funkcjonowania, a w szczegdlnosei:

1)  reprezentowanie Centrum wobec organow administracji, instytucji, oséb fizycznych
1 prawnych;

2)  zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw Centrum oraz wykonywanie wobec nich
imnych czymoscel z zakresu prawa pracy;

3)  zapewnienie zasad gospodarmosdci 1 oszezednosel zwlaszeza w wydatkowaniu srodkow
budzetowych, gospodarowanie funduszem ptac oraz srodkami materialnymi;

4)  przestrzeganie zasad zawartych w instrukeji kancelaryjnej, w rzeczowym wykazie akt,
skadnicy akt;

3) dbato$é o przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej przez pracownikow
Centrumn;

6)  dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw;

7)  podejmowania mniezbednych przedsiewzie¢ w zakresie bezpieczenstwa, ladu
i porzadku;

8)  zapewnienie wlasciwych warunkoéw pracy, ochrony zdrowia pracownikow i higieny
pracy;

9)  przestrzegania zasad wyplacania pracowniczych swiadczen socjalnych;

10) zapewnienie funkcjonowania, adekwatnej skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
Centrum, a takze przyjmowanie 1 rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow
interesantow,

11) wydawanie wewnetrznych zarzadzen organizacyjnych;

12) powolywanie zespoltow jako gremidéw opiniodawczo — doradezych ulatwiajacych
realizacje zadan;

13} wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezacych do zadah statutowych PCPR na podstawie
odrgbnych upowazniens Starosty;

14y wydawanie opinii w sprawie zatrudniania 1 zwalniania kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;
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15) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dzialalnodcia jednostek organizacyjnych

Powiatu w zakresie okreslonym przepisami prawa;

16) wytaczanie na rzecz obywateli powodztw o roszezenie alimentacyjne;
17) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania.

3. Dyrektor Cenfrum dokonuje czynnodci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lodzi.

Rozdzial 111

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 6. 1. Na podstawie ustawy o pomocy spotecznej Centrum realizuje zadania wlasne
Powiatu:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spoleczne], wspierania osob
niepetnosprawnych 1 innych, ktdrych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup
szezegOlnego ryzyka po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgeym  domy pomocy spolecznej dla  dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi 1 kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zakltady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe odrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowsg opieke lub miodziezowe osrodki wychowaweze;

pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majacych trudnodci w przystosowaniu sig
do zycia, miodziezy opuszczajgcej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewnigjgce catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowaweze majacych
braki w przystosowaniu sig;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey
lub ochrong uzupeliajacy maj atcyin trudnodci w integracji ze Srodowiskiem;
prowadzenie 1 rozwéj infrastruktury doméw pomocy spoleczne] o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osoéb;

prowadzenie mieszkari chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych
os$rodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie o$rodkéw interwenc]i kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatuy;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;
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13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, 2z zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej powiatu w zakresie pomocy spoteczne].

Centrum realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej:

1) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey
lub ochrong uzupeliajacg w =zakresie indywidualnego programu integracji oraz
oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

Centrum, na zlecenie Powiatu, realizuje zadania z zakresu repatriacji oraz na rzecz oséb
posiadajaeych Karte Polaka.

§ 7. Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacii spolecznej:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategig dotyczacyg rozwigzywania
probleméw  spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz 0sdb
niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoleczne),
b) przestrzegania praw osob niepelnosprawnych;

2) wspolpraca z instytucjami administracii 1zadowej i samorzadowe] w opracowaniu
1 realizacje programow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na pofrzeby Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepelosprawnych
1 samorzadu wojewldztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Lédzkiemu uchwalonych
przez Rade Powiatu Lo6dzkiego Wschodniego programoéw, o ktérych mowa w pkt 1,
oraz roczne] informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéow niepetnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie plandw, zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

6) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dziatajgcymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j;

7} dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sdéb niepelnosprawnych 1 ich  opiekunéw w  turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i miodziezy,



§)

f) ushug thumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika,

g)  kosztdw tworzemia i dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowej;

zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacjii zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b miepelnosprawnych.

§8.1. W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania
wlasne Powiatu:

1y

2)

3)
4)

opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie 1 realizacja programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszeza promowania i wdrazania
prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w oSrodkach wsparcia;
zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach mterwencji
kryzysowej.

Centrum realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej:

1) tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie.

§9.1. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Cenfrum
realizuje zadania wlasne:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepezej, zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych zawodowych;
zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekuiczo — wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepeze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuniczo — wychowawcze i regionalne placowlka
opiekuficzo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania 1 dziatania rodzin zastgpezych, rodzinmych domow
dziecka 1 rodzin pomocowych;

prowadzenie placéwek opiekuiiczo — wychowawcezych oraz placéwek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzimme domy dziecka,
rodzin pomocowych 1 dyrektoréw placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastepezej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegélnosei przez tworzenie
warunkéw do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpezej dziecku niezbgdnych
badan lekarskich;



9)

10)

1)

12)

13)

2

o

1)

2)

D)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny

zastgpezej zawodowej, rodziny zastepeze] niezawodowe] lub do prowadzenia rodzinnego

domu dziecka oraz rejestru o osobach pelnigeych funkcje rodziny zastepczej zawodowe],
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;
kompletowanie we wspolpracy z wladciwym oé$rodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszezenia w rodzinie
zastgpezej albo rodzinnym domu dziecka;

finansowanie:

a) Swiadezen pienieznych dotyczgeych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo -
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo — terapeutyczaych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu;

b) wyplat dodatku wychowawczego dla dzieci do 18 roku zycia umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej;

c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepeze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuniczo —~ wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo — terapeutyczne;

d) szkolen dla kandydatdow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienta funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawcze] typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekuniczo — wychowawczych
typu rodzinnego;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny

1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie Lédzkiemu, w wersji

elektroniczne], z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej zaleglosel z tytulu nie ponoszenia oplaty

za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Centrum realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j:

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastgpeze),

finansowanie pobytu w pieczy zastepcze] cudzoziemedw majacych miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdzial IV

Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§10. 1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ nastepujgce Zespoly:
zespol ds. obstugi oséb niepelnosprawnych 1 spraw organizacyjnych;

zespol ds. swiadezen 1 pomocy instytucjonalnej;

zespot ds. pieczy zastepezej;

zespot finansowo — ksiegowy;

samodzielne stanowiska pracy.



2.

3.
4,

Przy Centrum funkcjonuje Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
dzialajacy na podstawie odrebnych przepiséw, ktorego pracg kieruje Przewodniczgcy
Zespotu.

Przy Centrum, w godzinach popoludniowych, dziata Punkt Interwencji Kryzysowe;.

Poza wymienionymi w ust. | Zespotami, Dyrektor Centrum, w celu realizacji zadan
wynikajacych z  projektéw  dofinansowanych ze $rodkéw Unii  Buropejskiej
i krajowych, na czas ich trwania, moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.

§ 11. Do podstawowych zadan Zespolu ds. obsitugi os6b niepelnesprawnych i spraw

organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1))
a)
b)

c)
d)

¢)
f)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spoleczne]:

przyznawanie dofinansowat do turnuséw rehabilitacyjnych,

przyznawanie dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
1 technicznych,

przyznawanie dofinansowan do zaopatrzenia ortopedycznego i Srodkéw pomocniczych,
przyznawanie dofinansowan do sprzetu rehabilitacyjnego,

przyznawanie  dofinansowaft do  sportu, kultury, rekreacji, turystyki osob
niepelnosprawnych,

przyznawanie dofinansowa do ushig thumacza jezyka migowego lub thumacza
przewodnika;

obstuga merytoryezna WTZ, przekazywanie $rodkéw, rozliczanie, nadzoér nad
dziatalnoscig WTZ,

wspblpraca z Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelmosprawnosci w Powiecie
F.6dzkim Wschodnim;

obstuga programéw celowych ze srodkéw PFRON;

obstuga Powiatowe]j Spolecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych;

przygotowywanie i monitorowanie programow na rzecz oséb niepelnosprawnych;

obsluga programu informatycznego dot. realizacji zadan na rzecz osdb niepelnosprawnych;
sprawozdawczo$é, wspodlpraca z PFRON;

udzielanie porad osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom;

obstuga administracyjna PCPR:

a) prowadzenie korespondencii,

b} obstuga pocztowa,

¢) prowadzenie sktadnicy akt, archiwizowanie dokumentdw.

§ 12. Do podstawowych zadan Zespolu ds. $wiadezen i pomocy instytucjonalnej

nalezy w szezeg6lnoset:

1)

2)

4)

obstuga doméw pomocy spolecznej (decyzje o umieszczeniu, zmiana odplatnosci, nadzor-
przeprowadzanie kontroli);

obshuga rozliczen placéwek opickunczo-wychowawczych oraz umieszczanie w nich
dzieci;

prowadzenic spraw zwigzanych z przyznaniem wynagrodzen dla rodzin zastgpezych
zawodowych 1 rodzinnych domoéw dziecka;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczefi na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinie =zastepczej (zawodowej, spokrewnionej, niezawodowe]
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1 rodzinnym domu dziecka);

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczefi pienieznych na utrzymanie
domu w rodzinach zastgpczych i rodzinnym dommu dziecka (energia, media, wywdz
nieczystodei itp.);

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadezeni dla rodzin pomocowych;

7) prowadzenie spraw zwiagzanych z przyznaniem s$wiadczen na wypoczynek dla dzieci
1 niezbednych wydatkdéw w zwiazku z przyjeciem dziecka, wydarzeniami losowymi;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na kontynuacje nauki;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na usamodzielnienie;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczef na zagospodarowanie;

11) monitorowanie zmian majgcych wplyw na przyznane swiadczenia rodzinie;

12) sporzadzanie porozumien z innymi jednostkami samorzadowymi;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscig rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka
W pieczy zastepcze] oraz sporzadzanie decyzji;

14) sporzadzanie zestawien i rozliczen za pobyt dziecka z terenu innego powiatu;

15) prowadzenie rejestrOw rodzin zastepczych;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne] 1 ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze];

17) wprowadzanie danych do systemu POMOST;

18) wspolpraca z Zespolem ds. pieczy zastepczej;

19) usamodzielnianie wychowankéw opuszezajageych domy pomocy spolecznej dla dzieci
1 miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi
1 kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe o$rodki wychowawcze;

20) prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodZcom, repatriantom oraz posiadaczom
Karty Polaka;

21) doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej i pracownikéw socjalnych

22) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem szkolen i doradziwem zawodowym
kadr pomocy spotecznej;

23) obstuga BIP;

24) monitorowanie realizacji  strategii Rozwiazywania  Problemdéw  Spolecznych,
sprawozdawczo$¢ ze strategii;

25) obstuga spraw zwigzanych z przemoca w rodzinie;

26) wspodlpraca ze specjalistami Punktu Interwencji Kryzysowe;.

§ 13. Do podstawowych zadan Zespolu ds. pieczy zastepezej w szczegblnosci nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepcezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie o0séb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spelnianiu warunkow i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkoled dla kandydatdéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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4)
3)
6)

7

§)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolent
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby;
zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastepeza
w szczegblnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym tj. z osrodkami pomocy spolecznej, sadami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi;
prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastgpeza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepeze] (pomoc psychologiczna,
reedukacyjna, rehabilitacyjna itp.);

zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpezg
w szczegdlnodel z zakresu prawa rodzinnego;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno ~ konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
kwalifikowanie osob zglaszajgcych gotowodé do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objgtych tg pleczy;

wspolpraca z jednostka organizacyjna szkolenia dla osob zglaszajgcych gotowosc
do pelnienia funkcji rodziny zastepcze] zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowe]
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze dla osob pemigcych funkceje rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej, rodzinny dom dziecka;
udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadait wynikajacych z pieczy zastgpezey;

przeprowadzanie badaf pedagogicznych 1 psychologicznych dotyczacych kandydatow
do pelnienia funkeji rodziny zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz rodzinnym domom
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencyi
oraz ma przeciwdziata¢ zjawisku wypalenia zawodowego;

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

zgtaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szezegélnoscl
z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

dokonywanie oceny sytuacji dziecka — (raz na 3 m-ce dla dzieci do lat 3, raz na 6 m-cy
dla dzieci powyzej 3 lat);

dokonywanie oceny rodziny zastepezej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
koordynowanie planéw pracy z rodzing i dzieckiem we wspélpracy z rodzing zastgpeza,
asystentem rodziny, przygotowywanie sprawozdan dla sadu o sytuacji dziecka
raz na 6 miesiecy;

prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla  wychowankéw
i udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
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22)

23)

24)
25)

26)

udzial w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placdwkach opiekunczo —
wychowawczych w miare posiadanych mozliwosci kadrowo — transportowych przez
Centrum;

wspdlpraca z asystentami rodzinnymi 1 pracownikami socjalnymi z Osrodkami
Pomocy Spoleczne;j;

wspolpraca z Zespotem ds. swiadczen 1 pomocy instytucjonalnej;

opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastepcze] w powiecie dla Zarzadu
i Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego;

prowadzenie  sprawozdawczosci oraz  wprowadzanie danych do  systemu
teleinformatycznego z zakresu pieczy zastepcze;.

§ 14. Do zadan Zespolu finansowo — ksiggowego, ktdrego praca kieryje Gltowny Ksiegowy
jednostki w szczegdlnosci nalezy:

D

4)
>)
6)
7)
8

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjs 1 analizg budzetu w zakresie pomocy
spolecznej, pieczy zastepezej i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych;

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie =z obowigzujacymi przepisami
i zasadami;

koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, szczegdlowego ukladu
wykonawczego;

sporzadzanie plandéw finansowych;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoset dokumentéw dotyczgcych
operac]i gospodarczych i finansowych;

dokonywanie okresowych analiz 1 ocen przebiegu realizacji zadann gospodarczych
dochoddéw 1 wydatkdw budzetowych w Centrum i jednostkach podlegtych;

sporzgdzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, srodkéw pozabudzetowych
oraz realizacji zadan inwestycyjnych;

10) obsluga finansowo — ksiegowa Zespohu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;
11) obshuga rachunku Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Qs6b Niepelnosprawnych;
12) obshuga rachunku $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§ 15. Do podstawowych zadan Punktu Interwencji Kryzysowej w szczeg6lnosci nalezy:

I) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa z zakresu interwencji kryzysowej;
2) wsparcie 1 ochrona 0séb bedacych w kryzysie;

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w zakresie problematyki uzaleznien;
4) prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej stacjonarnego.

§ 16. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy, inspektora ds. kadrowo — placowych

nalezy w szczegolnoset:
1) prowadzenie rozliczen finansowych zatrudnionych pracownikow;
2) rozliczanie naleznych zobowigzan — podatku dochodowego od o0sdb fizycznych;
3) przygotowanie i przestanie obowigzwacych deklaracji i zgloszen w programie ,,Platnik”;
4) prowadzenie spraw kadrowych.
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§ 17. Do zadah stanowiska ds. realizacji projektéw wspélfinansowanych ze $srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego nalezy w szczegblnosei:
1) wdrazanie i realizacja zatwierdzonego projektu,
2) prowadzenie monitoringu rzeczowego i finansowego realizowanego projektu;
3) dazenie do osiggnigcia zatoZzonych rezultatow projektu;
4) biezgca wspdlpraca z opiekunem projektu i instytucjg zarzadzajacs;
5) sporzadzanie wnioskow o platnogei i bilansu realizowanego projektu.

§ 18. 1. Przy oznakowaniu spraw:
1) wszystkie zespoly Centrum uzywaja symbolu PCPR;

2) Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci uzywa symbolu ZON.

2. W celu zharmonizowania dziatalnoéci Centrum i zapewnienia jednolitego dzialania
przy wykonywaniu zadaf wszyscy pracownicy zobowigzani sa do wzajemnej wspdolpracy
oraz informowania sie o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.

. Centrum prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

(S8

ROZDZIAL Y

Podzial kompetencji

§ 19. 1. Dyrektor kieruje, koordynuje i nadzoruje pracg Centrum.

2. Gléwny Ksiegowy Centrum kieruje Zespotem finansowo — ksiegowym, a zakres jego
dziatania okre$laja odrebne przepisy.

3. W czasie nieobecnodci Gléwnego Ksiegowego, jego obowigzki wykonuje wyznaczony
pracownik.

4. Podstawowy zakres dziatania Zespolow okresla rozdzial IV niniejszego regulaminu,
natomiast ich szczegbdlowe kompetencje ustala Dyrektor Centrum.

§ 20. 1. Do kompetencji Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegOlnodci:

1} bezposrednie kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie pracy Zespolu finansowo —
ksiegowego;

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnodci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

5) dokonanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosei dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych 1 finansowych;

6) wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 27 niniejszego regulaminy;

7) planowanie $rodkéw budzetowych bedacych w dyspozycji Centrum.

2. Pozostate obowiazki i uprawnienia Gloéwnego Ksiegowego okreslaja odrebme przepisy
w tym ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o {inansach publicznych.
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ROZDZIAL VI

Organizacja i zasady dzialalno$ci kontrolnej

§21.1. Centrum sprawuje nadzér i kontrole dzialalnosci jednostek specjalistycznego

poradmictwa w tym rodzinnego oraz odrodkéw wsparcia, domdéw pomocy spolecznej
i osrodkdw interwencji kryzysowej.

2.

Centrum sprawuje nadzér i1 kontrole nad realizacja umoéw w zakresie rehabilitacji
spolecznej w obrebie zadan przypisanym Centrum do realizacji niniejszym regulaminem.
Kazda kontrola powinna by¢ taczona z merytorycznym instruktazem.

Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktéry
opracowujg poszezegdlni pracownicy i przedkladaja kierownikowi do zatwierdzenia.

. Plan kontroli powinien zawiera¢ nazwe jednostki kontrolowanej, przedmiot i rodzaj

kontroli, tezy kontroli oraz uwagi.

Kontrole wewngtrzne w Centrum wykonuje Dyrektor Centrum, gléwna ksicgowa
i pracownik ds. kontroli zarzadcze;. :

Konfrole zewnegtrzne wykonuja Dyrektor Centrum z upowaznionym pracownikiem
lub wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy Centrum na podstawie indywidualnych
upowaznien.

Rozdzial VII
Zasady obiegu dokumentéw

§ 22, Obieg dokumentow odbywa si¢ zgodnie z instrukeja kancelaryjng Centrum.

§ 23. Korespondencja wplywajaca do Cenirum podlega oznakowaniu datg wplywu

t dekretacji dokonywanej przez Dyrektora lub w przypadku jego nieobecnosei przez upowazniong

osobe.

§ 24.

. Decyzje administracyjne podpisuje z upowaznienia Starosty Dyrektor lub inni pracownicy

Centrum upowaznieni przez Staroste na wniosek Dyrektora.

Dyrektor podpisuje:

1) wszysikie pisma i wystapienia zwigzane z pelnieniem jego funkcii;
2) umowy i akty normatywne zgodnie z kompetencjami;

3) decyzje w sprawach osobowych pracownikéw.

. Przelewy, czeki 1 inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego jak réwniez

inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania
lub wydatkowania srodkéw pienieznych podpisuja:

1) Dyrektor Centrum;

2) Gléwny Ksiegowy Centrum lub osoba upowazniona.

Pracownicy opracowujgcy projekty pism, parafuja je swoim podpisem umieszczonym
pod tekstem z lewej strony.



Rozdzial VIII

Zasady obslugi interesantow

§ 25. Pracownicy Centrum zobowigzani sa do zalatwienia spraw zgodnie z zasadami
okreslonymi w kodeksie postgpowania administracyjnego, w inmych przepisach prawa, zgodnie
z procedurami przyjetymi w Centrum.

Rozdzial IX

Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 26. Centrum zarzagdza powierzonym mwu mieniem, zapewnia jego ochrong 1 nalezyte
wykorzystywanie.

§27. 1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy obejmujgcy
dochody i wydatki, zatwierdzone przez Rade Powiatu £.6dzkiego Wschodniego.
2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng gospodarkg
srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor Centrum i Gléwny Ksiggowy.
3. Centrum prowadzi obstuge finansowo — ksiegowa realizowanych przez sicbie zadan,
za ktéra odpowiada Glowny Ksiegowy.

§ 28. Nadzér nad prowadzong przez Centrum gospodarka finansows sprawuje Zarzad
Powiatu Lodzkiego Wschodniego.

Rozdzial X

Organizacja pracy Centrum

§ 29. 1. Ustala sie tygodniowy rozklad czasu pracy:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — wtorek w godzinach 8% _ 17" (zgodnie
z grafikami pracy pracownikéw) pozostate dni tygodnia w godzinach 8% 16%;

2) Punkt Interwencji Kryzysowej — w pierwsze poniedziatki miesigca 1 wszystkie czwartki
w godzinach 16" — 18%;

3) Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — wtorek w godzinach 9% . 17%,
pozostate dni tygodnia w godzinach 8% — 16%, w tym przyjecia interesantéw we wiorek
w godzinach 10% — 17%, w pozostate dni tygodnia w godzinach 9% _ 15%

2. SzozegSlowy rozklad czasu pracy jednostki okresla Regulamin Pracy w uzgodnieniu
z przedstawicielami zatogi.

3. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow we wtorkl
w godzinach 11%° - 131 14% —16%.



Rozdzial XI

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

§ 30. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze jest otwarty 1 konkurencyjny.

§ 31. 1. Zasady naboru kandydatéw na stanowiska, o ktérych mowa w § 30 okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych.

2. Dyrektor w drodze regulaminu ustala szczegblowe zasady naboru, w tym tryb pracy
komisji konkursowe;.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 32. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sa zna¢ i stosowaé postanowienia
niniejszego Regulaminu.

§ 33. Zmiana regulaminu odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 34. Regulamin Organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

mgr Urszula tudniak
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